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COMUNICATO STAMPA
CHANGE PRESENTA | RISULTATI DEL PROGETTO POWERCHECK

Mercoledi 8 febbraio presso il Noi Techpark di Bolzano Change soc. coop ha presentato i risultati del
progetto PowerCheck realizzato in collaborazione con Xpand Stidtirol che e stato rivolto agli studenti
delle scuole secondarie superiori negli ultimi quattro anni scolastici in contrasto alla dispersione
scolastica. PowerCheck ha avuto ottimi risultati per i piu di 1000 studenti delle scuole di lingua
italiana e tedesca della provincia di Bolzano che hanno gia beneficiato del progetto. Massimo
Cattaruzza Dorigo, presidente di Change e Manfred Schweigkofler, presidente di Xpand Stdtirol
hanno evidenziato il successo formativo e il gap inaspettato tra il numero di studenti previsti (circa
1.100) in sede di progettazione e quello di studenti coinvolti (circa 1.900). E intervenuta alla
presentazione la dott. Claudia Weiler, direttrice dell’ufficio Fondo Sociale Europeo di Bolzano che
ha posto in luce le prerogative dell'impegno dell’Europa nel sostenere i progetti contro la
dispersione scolastica e ha presentato le opportunita in vista della nuova programmazione FSE+
2021-27. Presenti molti dirigenti, docenti, coordinatori didattici e studenti di vari istituti di tutta la
provincia di Bolzano, alcuni dei quali hanno dato una testimonianza dell’impatto che il progetto ha
avuto nelle loro strutture.

Cos’e PowerCheck?

PowerCheck mira a tracciare un profilo il piu ampio possibile e su piu livelli degli adolescenti,
affronta aspetti quali i fattori motivazionali, I'ambiente familiare e sociale, la personalita e gli
interessi specifici e professionali.

PowerCheck aiuta i partecipanti a conoscere meglio se stessi, aiutandoli a definire un piano di vita
individuale. Un fattore di successo di PowerCheck sono i formatori motivati, competenti e impegnati
che incarnano la visione di PowerCheck "aiutare le persone e la societa a essere migliori".

PRESSEMITTEILUNG
CHANGE PRASENTIERT DIE ERGEBNISSE DES POWERCHECK PROJEKTS

Am Mittwoch, den 8. Februar, prasentierte Change soc. coop im Noi Techpark in Bozen die
Ergebnisse des PowerCheck Projekts, dass in Zusammenarbeit mit Xpand Stdtirol durchgefiihrt
wurde und sich in den letzten vier Schuljahren an Schiler:innen der Oberschulen richtete, um den
Schulabbruch zu bekdampfen. PowerCheck hat fiir mehr als 1000 Schiiler:innen aus italienisch- und
deutschsprachigen Schulen in der Provinz Bozen, die bereits von dem Projekt profitiert haben,
hervorragende Ergebnisse erzielt. Massimo Cattaruzza Dorigo, Prasident von Change, und Manfred
Schweigkofler, Prasident von Xpand Sidtirol, betonten den Erfolg und die unerwartete Differenz
zwischen der in der Planungsphase vorgesehenen Anzahl von Schiilern (ca. 1.100) und der effektiven
Anzahl der beteiligten Schiler (ca. 1.900). Dr. Claudia Weiler, Amtsdirektorin vom Europaischen
Sozialfond in Bozen, betonte in ihrem Vortrag die Vorziige des europdischen Engagements zur
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Unterstilitzung von Projekten gegen den Schulabbruch und stellte die Moglichkeiten im Hinblick auf
die neue ESF+-Programmierung 2021-27 vor. Anwesend waren zahlreiche Direktoren,
Direktorinnen, Lehrer:innen, Bildungskoordinatoren, Bildungskoordinatorinnen und Schiler:innen
aus verschiedenen Einrichtungen der Provinz Bozen, von denen einige die positiven Auswirkungen
des Projekts in ihren Oberschulen erlauterten.

Was ist PowerCheck?

Der PowerCheck zielt auf ein moglichst breites, vielschichtiges Profil der Teenager ab. Dabei werden
Aspekte wie Motivationsfaktoren, familidres & soziales Umfeld, Personlichkeit und typenspezifische
und berufliche Interessen beriicksichtigt.

Der PowerCheck hilft den Teilnehmern vor allem sich selbst besser kennen zu lernen, indem er ihnen
eine einzigartige Individualitdit passend zu einem Individuellen Lebensplan vermittelt. Ein
Erfolgsfaktor des PowerChecks sind motivierte, kompetente und engagierte Trainer, welche die
Vision des PowerChecks verkorpern: ,,Menschen und Gesellschaft zum Besten zu verhelfen”.



