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COMUNICATO STAMPA

LABORFONDS PRESENTA IL SUO PRIMO BILANCIO SOCIALE: OLTRE 25 ANNI DI VALORE PER LE PERSONE E IL TERRITORIO
460 imprese locali finanziate, alloggi a canone moderato per 1.500 persone e 1,8 miliardi di euro restituiti agli iscritti in 25 anni. Il documento racconta l’impatto economico e sociale del Fondo sul territorio. 
Laborfonds presenta il suo primo Bilancio Sociale, un documento che ripercorre i risultati raggiunti e rende conto del valore generato dal Fondo per gli aderenti, le imprese e le comunità del Trentino-Alto Adige/Südtirol. Un’iniziativa che rafforza l’impegno verso trasparenza, responsabilità e dialogo con tutti i portatori di interesse. 
Il Fondo conta oggi oltre 162.000 aderenti e un patrimonio di circa 5 miliardi di euro. Nei suoi 25 anni di attività ha restituito agli iscritti circa 1,8 miliardi di euro attraverso prestazioni pensionistiche, riscatti e anticipazioni, confermandosi un punto di riferimento per la previdenza complementare del territorio. 
“Fino a ieri, eravamo abituati a rendicontare il nostro operato attraverso i numeri, i rendimenti, le quote di adesione, numeri di cui andiamo fieri. Oggi con il primo Bilancio Sociale facciamo un passo in più: vogliamo raccontare in modo trasparente ciò che rappresenta Laborfonds: non soltanto uno strumento per costruire una pensione complementare, ma anche un presidio collettivo di welfare e un soggetto profondamente legato al proprio territorio. I risultati raggiunti in questi 25 anni testimoniano la responsabilità che sentiamo nei confronti delle persone che ci affidano il proprio futuro. Una responsabilità che significa coniugare la tutela previdenziale degli aderenti con un contributo positivo alla coesione sociale e allo sviluppo del Trentino-Alto Adige/Südtirol”, dichiara Lorenzo Bertoli, Presidente di Laborfonds. 
Alfred Ebner, Vicepresidente del Fondo, aggiunge: “Facciamo questo passo in più nella convinzione che il Bilancio Sociale sia la miglior risposta alla sfida della piena portabilità del contributo datoriale trasformando il rischio in un’opportunità, quella di creare un aderente ancor più consapevole del fatto che affidare le proprie risorse a Laborfonds non solo garantisce che il suo domani sia economicamente sicuro, ma contribuisce anche a costruire un'economia più equa, un ambiente più pulito e un mercato del lavoro più inclusivo”. 
Il contributo del Fondo va oltre la previdenza. Ad oggi, gli impegni sottoscritti in fondi alternativi ammontano a 311 milioni di euro. Attraverso iniziative dedicate, sono state finanziate 460 imprese locali, mentre circa 1.500 persone hanno trovato alloggio in strutture di social housing a canone moderato. Anche sul fronte ambientale, gli investimenti nei fondi partecipati contribuiscono alla transizione sostenibile, con stime di 515.000 tonnellate di CO₂ evitate ogni anno e un milione di MWh di energia rinnovabile prodotta annualmente. 
“Proseguiamo su questa strada, infatti abbiamo recentemente sottoscritto quote di FIA che investono in progetti ad impatto sociale, in infrastrutture per la transizione energetica e in imprese nazionali. Inoltre, è in corso la procedura di selezione di un gestore per un mandato di Coinvestimenti in imprese della regione”, specifica Eugenio Quarti, Direttore ad interim del Fondo. 
Il documento nasce da un percorso di rendicontazione volontaria e di ascolto degli stakeholder, tra cui organizzazioni sindacali, associazioni datoriali e istituzioni. L’obiettivo è offrire una visione complessiva dell’attività del Fondo e favorire una valutazione consapevole dei risultati raggiunti e delle sfide future. 
Chiara Mattei, Responsabile Area Legale e Organizzazione e curatrice del progetto, precisa: “La redazione del primo Bilancio Sociale rappresenta un passaggio importante nel percorso di trasparenza e responsabilità di Laborfonds. Rendicontare significa organizzare e comunicare le informazioni in modo chiaro, dare conto delle attività svolte e rendere comprensibili le ricadute delle nostre scelte sui diversi portatori di interesse. Il coinvolgimento degli stakeholder è stato parte integrante di questo percorso e costituisce una base utile per continuare a migliorare la capacità del Fondo di ascoltare, dialogare e rendere conto del proprio operato”. 
Con la pubblicazione del suo primo Bilancio Sociale, Laborfonds rafforza quindi il proprio impegno a rappresentare in modo accessibile il valore generato per gli aderenti e per il territorio.  
Il Bilancio Sociale 2025 è consultabile sul sito www.laborfonds.it. 
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